
LE SCFP A BESOIN DE DIRIGEANTS VISIONNAIRES 

Élisons Ajamu Nangwaya au poste de premier vice‐président du SCFP‐Ontario 

BIOGRAPHIE 
Je suis président de la section locale 3907 et membre du Comité de négociation. Je suis aussi le vice‐président 
à l’équité du Conseil régional de Toronto du SCFP et j’ai été parmi ceux qui ont mené la campagne des 
membres qui a permis l’adoption de la Déclaration des droits de la personne de Vancouver.  

INTÉGRITÉ – fondée sur des grands principes et une compréhension profonde du renouveau du syndicat et de 
son ordre du jour en matière d’égalité.  

LEADERSHIP – une vision énergique centrée sur la lutte à l’oppression et les changements à l’organisation.  

EXPÉRIENCE – plus de 15 ans d’expérience en éducation et en organisation communautaire.  

COMPÉTENCES – communication, sens des décisions et organisation des membres. 

PROGRAMME 
Si je suis élu, je ferai inlassablement la promotion d’un modèle de syndicalisme axé sur les membres et 
assurant un modèle démocratique fondé sur la base, d’un type d’organisation proactif, d’alliances avec le 
mouvement social et d’un ordre du jour clair en matière de changement social.  
 
ÉDUCATION 
Nous devons accorder la priorité à l’amélioration des capacités, des connaissances et des compétences de nos 
membres en matière d’organisation.   

REDDITION DE COMPTES  
Nous devons redéfinir le rôle et augmenter les responsabilités des membres du conseil et des comités, de 
façon à rendre le SCFP‐Ontario encore plus démocratique.  

ORGANISER POUR GAGNER  
Nous devons faire des nouveaux efforts d’organisation l’une de nos grandes priorités afin de renforcer les 
pouvoirs économique et politique de la classe ouvrière majoritaire au Canada. L’organisation est le sang de 
notre organisation.  

L’ÉQUITÉ DANS NOTRE ACTION  
Nous devons accorder la priorité à l’organisation des femmes, des jeunes, des autochtones, des travailleurs à 
temps partiel et des travailleurs issus des communautés ethniques. Nous devons aussi mettre sur pied un plan 
d’équité en emploi dans tous les secteurs de notre syndicat, de l’embauche aux promotions en passant par la 
formation et la rétention.  

AUTHENTIQUE SOLIDARITÉ 
Nous devons établir, sur la base de nos principes communs, des alliances à long terme avec les autres syndicats 
et les mouvements sociaux afin de mener la lutte contre la privatisation, les PPP et la sous‐traitance.   
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electajamu@gmail.com 
Réalisé par les membres de la section locale 3907 du SCFP  


